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LE POINT SUR LES SECTIONS LOCALES

e Section locale 90168 — Péches et Océans

o Section locale active ; convoque ses réunions conformément aux Statuts.

Est viable et a vu ses effectifs augmenter ces derniéres années.
Besoin de formation : CCT Partie XX, et Griefs.
Participe périodiquement aux réunions des CCSP et CCST locaux et régionaux.
Enjeux dans le milieu de travail : Plaintes en cours sur la violence ; dotation C&P.
AGA tous les ans en janvier. Exécutif au complet.
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e Section locale 60026 — Service canadien des foréts

o Section locale active ; convoque ses réunions conformément aux Statuts.
Est viable et a vu ses effectifs restés constants ces dernieres années.
Besoin de formation : CCT Partie XX, et Griefs.
Participe périodiquement aux réunions des CCSP et CCST locaux.
Enjeux dans le milieu de travail : Dotation, griefs.
AGA tous les ans en janvier. Exécutif au complet.
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e Section locale 60725 - ECCC

o Section locale active ; convoque ses réunions conformément aux Statuts.
Est viable et a vu ses effectifs restés constants ces dernic¢res années.
Besoin de formation : CCT Partie XX, et Griefs.
Participe périodiquement aux réunions des CCSP et CCST régionaux.
Enjeux dans le milieu de travail : dotation et classification.
AGA tous les ans en janvier. Exécutif au complet.
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e Section locale 60727 — Péches et Océans

o Section locale active ; convoque ses réunions conformément aux Statuts.

o Est viable et a vu ses effectifs restés constants ces derniéres années ; devrait les
voir augmenter au cours de 1’année prochaine.
Besoin de formation : CCT Partie XX, et Griefs.
Participe périodiquement aux réunions des CCSP et CCST locaux et régionaux.
Enjeux dans le milieu de travail : Dotation C&P, griefs, Phénix.
AGA tous les ans en janvier. Exécutif au complet.

o O O O




ACTIVITES DU VPR
e Faits saillants de mes activités entre mai et octobre 2018 :
o Présence a toutes les réunions de consultations syndicales-patronales et de SST
pour le MPO, ECCC et le SCF dans ma région au cours de cette période.
Contacts périodiques avec les président(e)s de toutes les sections locales.
Auditions de griefs/réunions/appels téléphoniques.

e Enjeux principaux aux CSP régionales :
o Classification des AP
Repartition des HS
Calendrier des réunions des CCSPR
ER
Recours aux bassins de personnel pour la dotation de postes
Concours
Rapports hiérarchiques C&P
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e Plans ou objectifs pour les sections locales et/ou la région pour la prochaine période :
o Dates des AGA
o Vérification des Statuts des sections locales
o Poursuivre le travail avec les président(e)s des sections locales sur les enjeux



