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 ADVANCE  \d 140 
Questionnaire de départ – Environnement et Changement climatique Canada
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Remarque : Afin d’assurer la confidentialité des renseignements inscrits pour les questions ouvertes, veuillez éviter d’inscrire toute information identifiante telle que votre nom, votre titre, etc. 
Si vous souhaitez discuter de situations ou de questions précises, n’hésitez pas à communiquer avec le Bureau du respect d’ECCC.
Section 1 

	Partie A – Raison du départ
1) Réaffectation au sein du gouvernement fédéral
  
2) Promotion au sein du gouvernement fédéral
  
3) Emploi au sein d’un gouvernement provincial ou d’autres organismes gouvernementaux
  
4) Emploi au sein du secteur privé
  
5) Études
  
6) Réinstallation
  
7) Départ à la retraite
  
8) Autre (veuillez préciser)
  
Partie B – Quelles sont les trois principales raisons qui ont motivé votre départ d’Environnement et changement climatique Canada?

(Veuillez indiquer les raisons qui ont motivé votre départ selon leur ordre d’importance, 1 étant la plus importante.)



	1) Promotion
	  
	
	11) Problèmes avec des collègues (y compris harcèlement, discrimination, mauvaises relations de travail)
	  

	2) Poste situé plus près du lieu de résidence
	  
	
	12) Problèmes avec la direction (y compris harcèlement, discrimination, conflits personnels)
	  

	3) De plus grandes responsabilités / Un travail plus stimulant
	  
	
	13) Atmosphère négative du milieu de travail
	  

	4) Poste avec une charge de travail raisonnable
	  
	
	14) Raisons personnelles ou liées à la santé
	  

	5) Poste moins stressant / Pour réduire le stress relié au travail
	  
	
	15) Réinstallation du conjoint
	  

	6) Meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie privée
	  
	
	16) Démission
	  

	7) Non-conformité avec les exigences du poste ou liées à une promotion (par ex. exigences linguistiques)
	  
	
	17) Départ à la retraite
	  

	8) Manque de soutien pour un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle de la part de la direction
	  
	
	18) Fin de la période d’emploi déterminée 
(y compris affectation ou détachement)
	  

	9) Manque de compétences des membres de la direction dans leur poste
	  
	
	19) Perfectionnement professionnel, y compris retour aux études
	  

	10) Manque de communication efficace de la part de la direction
	  
	
	20) Autre (veuillez préciser)
	


	Partie C – Y a-t-il quelque chose qui aurait pu vous inciter à rester?  Oui     Non   


	

	

	Section 2

Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord avec les affirmations ci-dessous.
MOTIVATION
Tout à fait
en désaccord
En
désaccord
D’accord
Tout à fait
d’accord
Sans objet
J’ai été en mesure d’appliquer mes connaissances, mes talents et mes capacités ainsi que d’acquérir de nouvelles compétences au travail
  
  
  
  
  
J’ai eu la possibilité de réaliser mes objectifs de carrière et mes objectifs personnels
  
  
  
  
  
J’ai trouvé mon travail motivant et stimulant
  
  
  
  
  
J’étais satisfait de la variété des tâches qui m’étaient assignées
  
  
  
  
  
Je sentais que je participais adéquatement au processus de prise de décision
  
  
  
  
  
J’étais satisfait des possibilités d’innovation qui m’étaient offertes
  
  
  
  
  
Je disposais de suffisamment d’autonomie ou d’un niveau de responsabilité adéquat
  
  
  
  
  
MILIEU DE TRAVAIL
Tout à fait
en désaccord
En
désaccord
D’accord
Tout à fait
d’accord
Sans objet
J’avais une charge de travail raisonnable et gérable
  
  
  
  
  
Je disposais de modalités de travail et d’une flexibilité satisfaisantes (par ex. télétravail, semaine de travail comprimée) qui me permettaient de trouver un équilibre entre mes obligations personnelles et professionnelles
  
  
  
  
  
J’étais satisfait de mon environnement physique (p. ex. espace de travail, qualité de l’air et décor)
  
  
  
  
  
J’étais satisfait des outils de travail offerts (p. ex. équipement et ordinateur)
  
  
  
  
  
J’étais satisfait de ma relation de travail avec mes collègues
  
  
  
  
  
J’étais satisfait du moral de mon environnement de travail immédiat
  
  
  
  
  
Mon unité de travail disposait des ressources nécessaires pour s’acquitter des tâches de priorité élevée à accomplir
  
  
  
  
  
GESTION
J’ai été traité de manière juste, équitable et respectueuse
  
  
  
  
  
Je recevais l’information dont j’avais besoin pour m’acquitter de mes tâches, y compris des objectifs de travail, des responsabilités et des rapports hiérarchiques clairement définis
  
  
  
  
  
Mon/Ma gestionnaire définissait clairement les priorités et m’accordait des délais réalistes
  
  
  
  
  
J’étais satisfait des niveaux de soutien et d’orientation que je recevais de la part de mon/ma gestionnaire
  
  
  
  
  
Je recevais une rétroaction continue à l’égard de mon rendement, et mon travail bien fait était reconnu
  
  
  
  
  
J’ai senti que je recevais des récompenses adéquates pour l’effort que je déployais dans mon travail
  
  
  
  
  
J’étais satisfait de ma relation de travail avec mon/ma gestionnaire
  
  
  
  
  
Mon/Ma gestionnaire m’a aidé à définir mes besoins en matière d’apprentissage et à dresser un plan d’apprentissage
  
  
  
  
  
COMMUNICATION

J’avais la possibilité de communiquer dans la langue officielle de mon choix
  
  
  
  
  
J’ai reçu une orientation adéquate à mon arrivée au ministère
  
  
  
  
  
Je suis satisfait des possibilités de formation et de perfectionnement qui m’ont été offertes
  
  
  
  
  
Les possibilités d’avancement étaient bien communiquées 

  
  
  
  
  
Les processus de dotation étaient justes et équitables
  
  
  
  
  
J’étais satisfait du style de gestion de l’équipe de la haute direction en ce qui a trait à la communication, à l’impartialité et à la transparence
  
  
  
  
  
Si je voulais faire part d’une préoccupation liée au travail (p. ex. harcèlement, plainte liée à la dotation, grief, divulgation d’un acte répréhensible), je me sentais à l’aise d’utiliser des mécanismes officiels et non officiels en toute confidentialité et sans crainte de représailles
  
  
  
  
  



	Section 3
1. Avez-vous éprouvé des difficultés particulières relativement à votre relation avec votre gestionnaire immédiat et vos collègues?

	     



	2. Avez-vous éprouvé des difficultés particulières relativement à votre relation avec votre gestionnaire immédiat et vos collègues? Selon vous, qu’est-ce qui pourrait être amélioré pour rendre Environnement et changement climatique Canada meilleur comme endroit où travailler (p. ex. en ce qui a trait au mieux-être en milieu de travail et aux pratiques d’emploi)?

	     



	3. Qu’est-ce qui vous plaisait le plus dans votre emploi à Environnement et changement climatique Canada?

	     



	4. Recommanderiez-vous Environnement et changement climatique Canada à vos amis, aux membres de votre famille et à vos connaissances professionnelles comme un bon endroit où travailler?

	Oui
	  
	

	Non
	  
	


	5. Seriez-vous prêt à travailler de nouveau à Environnement et changement climatique Canada?

	Oui
	  
	

	Non
	  
	


	6.
Avez-vous des remarques ou des suggestions à ajouter?

	     



Section 4 – Renseignements généraux (à des fins de statistiques uniquement)
	Genre
	
	Tranche d’âge
	
	Première langue officielle

	Homme
	  
	
	Moins de 25 ans
	  
	
	Anglais
	  

	Femme
	  
	
	De 25 à 35 ans
	  
	
	Français
	  

	Transgenre
	  
	
	De 36 à 45 ans
	  

	Je ne m’identifie ni comme homme, ni comme femme, ni comme transgenre
	  
	
	De 46 à 55 ans
	  

	
	
	
	Plus de 55 ans
	  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vous considérez-vous comme faisant partie d’un ou de plusieurs des groupes suivants?
	
	Plus haut niveau 
de scolarité atteint
	
	Nombre total d’années
de service

	Autochtones
	  
	
	Diplôme d’études supérieures
	  
	
	Au gouvernement fédéral
	  

	Personnes handicapées
	  
	
	Diplôme universitaire
	  
	
	À Environnement 
et Changement climatique Canada
	  

	Minorités visibles
	  
	
	Diplôme d’un collège ou d’un cégep
	  

	Femmes travaillant dans des domaines non traditionnels
	  
	
	Diplôme d’études secondaires ou moins
	  
	

	Aucun de ces groupes
	  


Direction générale au moment du départ
	Vérification et évaluation
	Service canadien de la faune
	Services ministériels et finances
	Application de la loi
	Protection de l’environnement
	Ressources humaines
	Affaires internationales

	Service météorologique du Canada
	Bureau de la mise en œuvre du cadre pancanadien sur la croissance propre et les changements climatiques
	Direction générale des affaires publiques et autochtones et des services ministériels
	Directeurs généraux régionaux
	Science et technologie
	Politique stratégique
	


Groupe et niveau au moment du départ
	


Statut au moment du départ
	Nommé pour une période indéterminée
	  

	Nommé pour une période déterminée 
	  

	En affectation

	  

	Employé occasionnel

	  

	Étudiant

	  


Merci d’avoir pris le temps de répondre au questionnaire!
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PROTÉGÉ A


UNE FOIS REMPLI





Comme nous visons l’excellence dans la gestion du personnel à Environnement et changement climatique Canada (ECCC), nous cherchons à bénéficier de votre expérience au sein d’ECCC. Votre rétroaction aidera le ministère à déterminer les points à améliorer dans ses activités organisationnelles, ses politiques, ses pratiques et son environnement de travail. Nous invitons les employés qui quittent ECCC à remplir un questionnaire de départ. Votre participation est volontaire, et toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. Les résultats groupés seront présentés à la direction une fois qu’il y aura suffisamment de données pour assurer l’anonymat des participants. Une fois rempli, le questionnaire est classifié « Protégé A », et les renseignements qui s’y trouvent sont protégés par des dispositions de la Loi sur la protection des renseignements personnels et de la Loi sur l’accès à l’information. Afin d’assurer la confidentialité des renseignements, veuillez éviter d’inscrire toute information identifiante telle que votre nom, votre titre, etc.





Le questionnaire est automatisé. Si vous avez besoin d’une version papier, veuillez communiquer avec le �HYPERLINK "mailto:daniel.delorme@canada.ca"��directeur de l’intégration stratégique des ressources humaines�. Une fois rempli, le questionnaire papier doit être placé dans une enveloppe qui respecte la méthode de transmission des documents « Protégé A » (double enveloppe). L’enveloppe devra être scellée et adressée à : Environnement et changement climatique Canada – Direction générale des ressources humaines, Direction de la transformation d’affaires des ressources humaines, directeur, intégration stratégique des ressources humaines, 351, boul. Saint-Joseph, 2e étage, pièce 2021, Gatineau (Québec) K1A 0H3. 





Nous vous remercions de votre contribution au Programme de fin de départ pour faire du Ministère un lieu de travail de choix.
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