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La Journée internationale des femmes est céléebrée
chague année, dans le monde entier, le 8 mars, son but
étant de faire progresser le mouvement des droits de
la femme, en attirant I'attention sur des questions telles
gue |'egalite des sexes, les droits genesiques et la
violence a I'égard des femmes.

En plus/de se focaliser sur ces questions, cette journee
est aussi I'occasion de mettre les femmes a 'honneur
et de souligner leurs réalisations.

Nous vous invitons a lire ce qui suit pour en savoir plus
sur certaines des femmes qui occupent des postes de
dirigeantes au sein du Syndicat des travailleurs de |a
santé et de I'environnement.



Reyhan Sarikaya

I est gratifiant d'assumer les responsabilités d'un poste de direction en tant que
femme au Syndicat, ce qui me donne l'impression de pouvoir ainsi améliorer le
sort des dirigeantes plus jeunes.

La voix des femmes doit étre entendue -- nous avons le pouvoir de faire en sorte
que le lieu de travail soit un environnement exempt de toute partisanerie, et
équitable pour tous les travailleurs et toutes les travailleuses.

S'ily a un bon conseil a suivre a la lettre, C'est celui qui porte sur la solidarité,
laguelle constitue un élément essentiel. En effet, ensemble, tous les travailleurs et
toutes les travailleuses ne seront que plus sont plus fort(e)s et nos voix collectives

seront entendues !




Diane Girouard

En tant que fonctionnaire occupant un poste dans le domaine de la
technologie — un milieu de travail qui était largement considéere comme
‘masculin’, j'ai souvent été négligee lorsque j'ai voulu partager mes
connaissances. J'ai alors decidé que pour apporter des changements, je
devais personnellement m'impliquer. Je suis donc devenue plus active en
commencant par mieux connaitre les droits qui étaient les miens. Il est
effectivement essentiel que les femmes prennent connaissance des
droits dont elles jouissent, et acquierent la confiance necessaire pour
faire échec aux mauvais comportements -- et le Syndicat peut les y aider.



Darlene Lewis

En tant que dirigeante, vous avez
'occasion de voir ou en est la diversité
Ellsein ge'netiesyneicat.et de
participer a divers évéenements tels
que la Journée nationale de
commémoration et d'action contre la
violence faite aux femmes. Nous nous
battons pour nos droits et pour les
générations futures de femmes.
Les femmes dans le milieu syndical
peuvent se réunir dans un endroit sdr
et parler des inégalites auxquelles elles

sont confrontées sur le marché du
travail.

Le meilleur conseil que I'on m'ait donné est simple... Soyez gentilles les unes
envers les autres et traitez les gens avec dignité et respect. Les femmes
doivent s'entraider..



Ann-Marie Friesen

Femme timide, issue d'une minorité visible, j'ai pu remplir
un formulaire d'adhésion syndicale par courrier
électronique lorsqu'un homme inconnu me I'a demandé. A
une demande de participation a I'AGA d'une section locale
émanant d'un autre inconnu, j'ai avancé diverses excuses
Ou Nn'ai pas trouveé le temps. Finalement, j'ai assisté a cette
AGA et ai continué a acquiescer lorsque des femmes ont
levé la main pour dire que je serai une ‘bonne option’ ou

que je devrais me joindre a elles pour apprendre et faire du
bénévolat.

Je pense que certaines femmes ont besoin que d'autres femmes les soutiennent dans leur recherche
d'une meilleure vie professionnelle, ce qui peut se faire en s'impliquant dans les affaires du Syndicat.
Je n'ai pas cherché a devenir une dirigeante syndicale. C'est une collegue membre qui m'a encouragée.
J'ai en effet été poussée a me renseigner sur I'AFPC par ma représentante régionale de I'époque... une
femme elle aussi. J'ai pu voir d'autres femmes dans le Syndicat avant moi et autour de moi pour inspirer
ma participation. Je crois que je fais la méme chose pour les délégué(e)s et les représentant(e)s de ma
section locale ainsi que pour les membres en général en tant que présidente de la section locale. Je suis
heureuse de pouvoir dire que le temps gue j'ai consacré au Syndicat a été constructif, beaucoup
d'heures ayant été passees a partager et collecter toutes sortes d'informations pour aider les membres
actuels et futurs.



Shimen Fayad

J'ai eu le privilege et I'nonneur d'étre la premiere femme a la
présidence nationale du Syndicat des travailleurs de la santé
et de l'environnement. Je suis reconnaissante aux femmes
qui m'ont précédée au sein de notre Elément en tant que
dirigeantes aux niveaux local, régional et national, car elles
m'ont ouvert la voie qui m'a menée a devenir la dirigeante
que je suis aujourd'hui. J'ai beaucoup appris au cours des
vingt dernieres années de militantisme syndical grace aux
nombreuses femmes qui ont pris des risques et se sont

mises en avant, méme lorsque cela était impopulaire ou

gu'on les décourageait de le faire.

J'ai moi aussi été confrontée a des obstacles en tant que militante syndicale, mais d'autres
militantes, comme moi, ont bénéficié du soutien et des encouragements de nombre de
personnes, sans égard a leur sexe, pour faire le premier pas et ouvrir les portes a d'autres. Je
considere qu'il est de ma responsabilité de maintenir cette porte ouverte pour que la
prochaine génération de dirigeantes, qui s'identifient comme des femmes, puisse occuper un

role de leader.



Karla Levangie-Connor

|l est tres gratifiant d'étre une voix féeminine forte au niveau de la direction du
Syndicat. J'ai souvent assisté a des luttes acharnées, mais le fait d'étre présente
pour aider quelgu'un a traverser une période difficile et s'assurer que ses droits
sont protéges, m'a procuré une immense joie. J'ai également le sentiment que cette
expérience m'a donné l'occasion de m'épanouir personnellement et
professionnellement d'une maniéere que I'employeur n'a pas été en mesure de
m'offrir.

Certes, par moments, il était évident que la personne en
charge de la gestion vous considérait comme inférieure,
particulierement dans mon cas parce que ma
classification était a un échelon moindre, par exemple
celle d'un poste de commis, et que je travaillais avec les
cadres supérieurs et les directeurs d'organisations. J'ai été
motivée pour pousser plus fort, d'abord et avant tout
pour me battre pour le membre, mais aussi pour leur
faire comprendre gque les postes/classifications ne
signifient rien par rapport aux compétences et aux

aptitudes d'une personne.



Rhonda Doyle LeBlanc

Le fait d'étre une femme dirigeante m'a permis de poursuivre ma passion pour
la défense des femmes et des droits de la personne. Je trouve tres gratifiant
d'étre une femme a un poste de direction au sein du Syndicat. Le fait de
consacrer mon temps et mon énergie a aider les autres, d'étre une voix quand
le besoin s'en fait sentir, de donner a autrui les moyens de se défendre et
d'apprendre beaucoup en cours de route, m'apporte du bonheur et donne un
sens a ma vie.

Mon plus grand conseil... refusez d'étre \

réduite au silence ! ' £ |

Informez-vous et informez les autres sur les
questions importantes. Impliquez-vous
dans les affaires du Syndicat, et faites du

bénévolat pour en savoir plus sur les droits.

Enfin, ne craignez surtout pas de défendre

VOS droits et ceux des autres.




Alison Short

Mon engagement en tant que dirigeante au sein

du Syndicat a été une expérience positive. Je me

Suis toujours sentie soutenue et respectée dans
mon role.

Je pense qu'il est important pour les femmes de
jouer un role dans leur syndicat afin de
s'assurer que les problemes auxqguels elles sont
principalement confrontées sont abordés et
gu'elles recoivent tout le soutien dont elles ont
besoin.

J'aimerais partager avec vous un petit conseil
personnel -- ne laissez pas vos handicaps vous
définir ou vous limiter : vous seriez surprises de
VOIr qui vous observe et s'inspire de vos actions.




|!|||e ne suit pas la foule...

c'est plutdt elle gui la suit.






